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טוֹן פְׁ שְׁ  הַמִּ
 בן יאיר ושות'   – ישראלי  

 משרד עורכי דין, גישור ונוטריון 
 2023ינואר  

פָט " שְׁ ר מִּ דַבֵּ שוֹנוֹ תְׁ מָה וּלְׁ גֶה חָכְׁ יק יֶהְׁ י צַדִּ  "פִּ

 

 מעסיק יקר,  

מהעקרונות,   חלק  עובדים.  להעסקת  נוקשים  עקרונות  וקבעה  הפסיקה  הוסיפה  האחרונות,  בשנים 

 בסיסם בהוראות מנדטוריות וחלקם, פרי הטכנולוגיה והמודרינזציה.  

גם מעסיקים שנוהגים   ולא מבטלת את החיוב.  ידיעת החוק אינה מוחלת  טענות מעסיקים בדבר אי 

יכולים לחסות תחת הגנה. לעובד יש זכויות קוגנטיות וזכויות    בעובדיהם בצורה הטובה ביותר אינם

 בדין שלא ניתן לוותר עליהן.  

 

  להלן סקירה קצרה )וחלקית( של אחריות וחובות המעסיק כלפי עובד בצירוף פסיקה: 

מטיל חובה על המעסיק    2002  –חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, התשס"ב    –   חובת הסכם עבודה .א

. בהסכם זה, יש לכלול את  )להלן: "הסכם עבודה"(למסור לעובד הודעה המעגנת את תנאי עבודתו 

פרטיהם האישיים של הצדדים, שעות העבודה, שכר העבודה, התנאים הסוציאליים וכיוצ"ב. ככל  

 ₪.   15,000שלא יעשה כן, צפוי העובד לקבל פיצוי בסך של כ 

  קפלן את לוי בע"מ    Tesfaselase Desale Zerezgi  20880-07-20ע )ארצי(  "ע  בפסק הדין בתיק 

יש חשיבות לחתימת העובד על הסכם  כי    קבע בית הדין הארצי לעבודה(  20.06.22)פורסם ביום  

על   יוטל  שהוסכמו  העבודה  תנאי  להוכחת  הנטל  אחרת,  בדין.  שכזו  חובה  שאין  למרות  העבודה 

 כם עבודה חייב להיעשות בשפה המובנת לעובד.  בנוסף, נקבע כי הס המעביד. 

 

קובע, כי עובד חייב לקבל תלוש    1958  –חוק הגנת השכר, תשי"ח    –  הנפקה ומסירת תלושי שכר  .ב

ו/או   )ללא רכיבים מהותיים(  ו/או תלוש שאינו מדוייק  שכר כאשר אי מסירת תלוש שכר לעובד 

 תלוש פיקטיבי לא כדין, יזכה את העובד בפיצויים.  

הסעת תיירים בע"מ )פורסם   –וליד אבו גרבייה נ' ג.ג.סי    49660-10-17ם(  -סע"ש )יבפסק דין  

קבע בית הדין כי על המעסיק לשאת בתשלום פיצויים לדוגמא בגין הנפקת תלושי    (07.01.21ביום  

 ₪.  35,000שכר שאינם תקינים בסך של 
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מטיל על המעסיק חובה לנהל    1951- חוק שעות עבודה ומנוחה התשי"א    –   חובת ניהול פנקס עבודה .ג

שעות עבודה, שעות נוספות וימי  פנקס עבודה ודו"ח שעות. בכלל זה, החובה היא לנהל פנקס עם  

חופשה. הנטל להוכיח את שעות העבודה הוא על המעסיק אשר חב בחובותיו של העובד אבל לא רק  

מבחינת דיני העבודה אלא, גם מבחינה פלילית. אי ניהול פנקס עבודה מהווה עבירה פלילית לפי  

 חוק העונשין.  

  ( 20.06.12נ' גיל בן משה )פורסם ביום  מדינת ישראל משרד התמ"ת    1120-09ת"פ  בפסק הדין  

הועמד מעסיק לדין והוגש כנגדו כתב אישום. בהכרעת הדין, קבע בית הדין כי אי ניהול פנקס שעות  

על   כדין חל  פנקס  נוהל  כי  עבירה פלילית. כשהנטל להוכיח  ומנוחה כמתחייב בחוק הינה  עבודה 

 המעסיק.  

 

קובע שלא ניתן לנכות משכר עובד למעט, על    1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח    –  ניכויים אסורים .ד

פי הרשימה שלהלן: סכום שחובה לנכותו או מותר לנכותו על פי חיקוק, תרומה שהעובד הסכים  

בכתב, דמי חבר בארגון עובדים, קנס שהוטל על העובד )ע"פ הסכם קיבוצי או חיקוק(, תשלומים  

מהע בכתב  התחייבות  פי  על  חוב  גמל,  לקופות  רבע  שוטפים  על  יעלה  שלא  ובתנאי  למעסיק  ובד 

מהשכר, מקדמות על חשבון שכר עבודה. כל ניכוי ו/או קיזוז אחר של שכר עובד )שאינו על פי חיקוק(  

 הינו אסור וחושף את המעביד להליכים משפטיים.  

נטאלי ליבסקי נ' איסבקו חברה ישראלית למשקאות בע"מ    19-09-8856סע"ש )ת"א(    בפסק הדין

נקבע, כי מעסיק אשר ניכה משכר עובד תשלום בגין "השתתפות עצמית"    ( 11.05.22)פורסם ביום  

"כל  ,אינו כחוק. בית הדין קבע כי בהתאם להלכה הפסוקה –בשל תאונה שאירעה על ידי העובד 

יתרה של חוב שהעובד חייב לו, לרבות מקדמות" עניינו בחוב שאיננו שנוי במחלוקת ובסכום קצוב  

ח, "שהרי לא יעלה על הדעת כי אפשר המחוקק למעביד לעשות דין לעצמו להחליט מה חייב  ומוכ

יעקב    101-3דב"ע נד/)לו העובד, כמה חייב, ומדוע חייב, ולנכות כל סכום משכרו, כישר בעיניו"  

 (.241, פד"ע כח, עמנואל נ' ופרסל בע"מ

 

ב  כי תמצאו  זה אנו מקווים  ועזר    משפטון  הדין    ובעשייה   בעבודתכם עניין  הוראות  על  תוך שמירה 
 שיזקפו לזכותיכם בבוא העת.  

 

 www.benyair-law.co.ilמוזמנים להתעדכן גם באתר האינטרנט שלנו:  

 
 נשמח לעמוד לרשותכם. 

 

 בכבוד רב ובברכה,  

 עו"ד לירון ישראלי  ו עו"ד מיכאל בן יאיר      
 משרד עו"ד, גישור ונוטריון    | ישראלי, בן יאיר                    

 
משמש כמידע כללי בלבד. אין בדברים האמורים    לעילכל האמור לעיל אינו מהווה ייעוץ משפטי או תחליף לייעוץ משפטי וכל המידע המצוי  

תוצאה ישירה או עקיפה, בשל הסתמכות על האמור, תחול    האחריות היא על הקורא בלבד אשר אחראי לכל  על ידי עו"ד,ייעוץ  בכדי להחליף  
 .על המשתמש בלבד 


